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| SISSEJUHATUS

Arengukava koostamise eesmark ja lahtekohad

Kuressaare Taiskasvanute Gumnaasiumi (KTG) arengukava on kooli jérjepidevust ja arengut
toetav dokument, milles on maaratletud kokkuleppelised arengusuunad ja eesmérgid aastateks
2020-2025.

Arengukavas kajastuvad hetkeolukorra analilis, 6ppeasutuse arenduse pdhisuunad valdkonniti ning
eesmargid ja nende saavutamiseks vajalikud tegevused. Lisaks on dra toodud kooli arenguga seotud
statistilised andmed.

Kuressaare Tdaiskasvanute Gimnaasium arengukava koostamisel oleme l&htunud pdhikooli- ja
gimnaasiumiseaduse 867 ldikest 2, Saaremaa valla arengukavast, Saarema valla haridusvaldkonna
arengukavast, Eesti elukestva Gppe strateegiast 2021-2035 eelndust.

KTG arengukava koostamisel on arvesse vOetud kooli hetkeseisu, ressursse ja vajadusi kooli
visiooni elluviimiseks ning Saaremaa valla eripéra.

Arengukava valmis ajavahemikus september 2019 kuni aprill 2020 1&bi viidud kooli personali
tookoosolekute, ajuriinnakute ja SWOT analulsi tulemusena. Arengukava kirjutamisel analliusiti
viimaste aastate KTG sisehindamisaruandeid ning Opetajate ja Oppijate hulgas labi viidud
rahulolukusitlusi.

KTG arengukava annab suunised kooli jatkusuutlikuks arenguks neljas jargmises

tegevusvaldkonnas, mille 18ikes seatakse strateegilised eesmargid:

o Eestvedamine ja personali juhtimine
o Oppe- ja kasvatusprotsess

o Koostod huvigruppidega

o Ressursside juhtimine

KTG arengukava koostamise toorihma kuulusid koolijuht-andragoog Ly Kallas, andragoog-
ndustaja Kadri Markus, andragoog Janika Pannel, dppealajuhataja-eripedagoog Aire Vaga, dpetajad
Mare Markus, Marvi Ehte, Merike Olo, Aili Porila, Anu Rannama, huvijuht ja Opetaja Liana

Heinsoo.
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1.1 Missioon

Kuressaare Téaiskasvanute Gumnaasiumi eesmargiks on luua eeldused ja tingimused, et

e Kkoigil ennast tdiendada soovivatel taiskasvanud dppijatel on vdimalik omandada teadmised,
oskused, vilumused ja vaartushinnangud, mille abil nad suudavad edukalt toime tulla nii
isiklikus elus kui Ghiskonna- ja todelus;

o KTG l6petajatest kujunevad ennastjuhtivad dppurid, kes on avatud elukestvale dppele ja
moistavad selle vajalikkust;

e Kkoolis valitseb avatud, paindlik ja toetav keskkond, kus Gppijad ja Gpetajad todtavad koos
eesmarkide seadmisel ja saavutamisel,

e Kkooli I6petajad saavad elus hakkama, oskavad planeerida oma karjaari ning jatkavad

Opinguid voi todelu vastavalt oma soovidele ja v8imalustele.

Seda motet kannab edasi kooli moto:
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1.2 Visioon

1.3 PBhivaartused
Kooli pbhivaartused on tootajate ja Opilastega l&bi arutatud.
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Il HETKESEIS JAARENGUEELDUSED

2.1 Kooli luhikirjeldus ja eripara
Kuressaare Taiskasvanute Glmnaasium on ainus mittestatsionaarse Oppega Uldhariduskool

taiskasvanud Oppijatele Saaremaa vallas.

Mittestatsionaarne Gpe on téiskasvanutele suunatud dpe, kus kontaktsete dppetundide kérval on
vorreldes statsionaarse dppega suurem osakaal iseseisval 6ppimisel. Oppetundide hulka arvatakse
ka Oppijate arengut toetavate erinevate teenuste osutamise aeg, naiteks ndustamine,

individuaalkonsultatsioonid, tasanduskursused vanematele Gppijatele jne.

Kooli Oppekava voimaldab rakendada VOTAL, st kool arvestab Opilaste varasemat Opi-ja

tookogemust kooliastme hinde kujundamisel.

Taiskasvanute glimnaasiumisse vdetakse Gldjuhul nii p&hikooli kui glimnaasiumi klassidesse vastu
koolikohustusliku ea Uletanud &ppijaid. Erandkorras, SA Innove Rajaleidja soovitusel, on véimalik

vastu votta pdhikooli ossa ka nooremaid dpilasi kui 17- aastased.

Oppetdd korraldus on KTG-s paindlik: dppijatel on valida, vastavalt oma véimalustele, kas paevane
Ope, Ohtune Ope, e-Ope voi Uksikainedpe. E-Oppe puhul on kontakttundide arv véike ning see on
moeldud  eelkdige  kdrge  enesedistsipliiniga  ennastjuhtivatele  Oppijatele,  tdsiste
terviseprobleemidega dppijatele voi todinimestele, kelle téokoht on véljaspool Saaremaad. Koolis
on kasutusel ka uksikaine 6pe (osakoormusega Gpe, kus dppija valib iheks Gppeaastaks vastavalt
vOimalustele véiksema Oppekoormuse). Téaiskasvanute gumnaasiumis on voimalik omandada

uldharidus ka eksterndppes (pdhikooli ja gimnaasiumi I6petamine aine- ja I6pueksamitega).

KTG teeb tihedalt koostdod Eesti To6tukassa Saaremaa osakonnaga tootute koolitamise osas ning
Tallinna Merekooliga madrusekutse Gpetamisel. Hea koostdd on Eesti Tdiskasvanute Koolitajate
Assotsiooniga ANDRAS, kes korraldab erinevaid koolitusi ja koostooseminare TG-de Gppijatele,
Opetajatele ja juhtkonnale ning kelle kaudu on vdimalik omandada vdi uuendada andragoogi kutset
kooli tootajatel. Ststeemne koost66 on Kuressaare TGI Tallinna ja Tartu ning Viljandi, Rapla ja

Parnu téiskasvanute glimnaasiumidega.

KTGs toimib alates aastast 2011 lisaks tldharidusosakonnale ka dpiabiosakond, kust on vdimalik

Oppijatel, kellel hariduse omandamine aastate eest katkenud, saada nii individuaalseid kui
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tasandustunde erinevates ainetes. Tasulisi jarelaitamistunde saavad KTG Opiabiosakonnast votta ka

teiste koolide Opilased ja seda kasutatakse péris palju, eriti kevadisel poolaastal.

Kuressaare taiskasvanute glimnaasiumi juures t6otab alates 2011. aastast taienddppeosakond, kus
oleme labi viinud koostdds Eesti To6tukassa Saaremaa osakonnaga erinevaid kursusi ja tooklubisid
tootutele. Viimased 5 aastat dpetame selles osakonnas ka mitte-eestlastele eesti keelt. Saaremaa
rahvale oleme pakkunud 6 viimast aastat kogemuskoolituse loenguid, kus on esinemas kéainud
erinevate elualade inimesed ja Saaremaale elama asunud teiste rahvuste esindajad, kes meie koolis

uldjuhul ka eesti keelt dpivad.

KTG tdienddppe osakonna all t6otab 2019/2020 Oppeaastast ka Kuressaare Rahvalilikool.
Kuressaare Rahvailikool on Kuressaare Tdiskasvanute Gumnaasiumi alluksus, kus viiakse l&bi
erinevaid tasulisi ja tasuta koolitusi, loenguid, té6tubasid igas vanuses tdiskasvanutele, kes on
huvitatud nii enesearengust kui vaba aja kasulikust ja huvitavast sisustamisest. Soovime oma
tegevusega mitmekesistada koolitusturgu ja vaartustada elukestvat Gpet. Labi erinevate taienddppe
kursuste on joudnud nii mitmedki pooliku haridusteega inimesed oma katkenud tldharidusdpinguid

jatkama.
Kuressaare Rahvadilikool on Eesti Rahvaulikoolide Liidu liige.

KTG on ainus kool Saaremaal, kus saab Oppida Uldhariduse korvalt valikainena merendust ja

madrusedpet ning sooritada soovi korral madruse kutseeksam.

Taiskasvanute glimnaasiumide Uks eripérasid on Gppijate suur liikuvus, kuna 6ppet6dl osalemine
sOltub paljuski pere ja t66ga seotud muutustest. Samas annab tdiskasvanute glimnaasium suurele
hulgale Saaremaa inimestele, kellel haridustee kunagi katkenud, vdimaluse omandada tldharidus, et
séilitada tookoht vBi olla valmis uuteks véljakutseteks todturul. Paljudel meie Gppijatel on olemas
elukutse, kuid pooliku haridustee tdttu puudub vdimalus edasi dppida kérgkoolis vdi ametikoolis.
Taiskasvanute glimnaasiumisse vdetakse ppijaid vastu aastaringselt, va 16puklassid, kus I6petame

vastuvotu 1. poolaastal.

KTG tootab andragoogika pGhimdtetele tuginedes, st rohk on dppimisel, mitte niivord Gpetamisel.
Oppemeetodid on suunavad ehk sokraatilised, mitte niivérd didaktilised. Eeldame, et taiskasvanud
Oppija on ennast juhtiv motiveeritud dppija. KTGs on pohirdhk paindlikkusel ja individuaalsel

l&henemisel dppijatele.
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Tabel 1. Keskhariduseta inimesi maakonna I6ikes ja nende osakaal 2017. aastal

20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64
Harju 5184 5879 | 5472 5373 | 3641 1571 1062 1049 | 2118
Osakaal 16,8% | 12,8% | 11,3% | 11,6% | 8,5% 4,2% 3,1% | 29% | 6,2%
Ida-Viru 1145 1442 1431 1240 837 386 227 354 770
Osakaal 209% | 17,5% | 16,6% | 14,8% | 8,7% 4,1% 22% | 2,8% | 6,3%
Tartu 1643 1909 1661 1656 1340 827 471 508 867
Osakaal 19,2% | 17,4% | 15,0% | 16,0% | 13,6% 8,5% 54% | 6,0% | 11,2%
Allikas: SA

Kuna Saaremaa vallas on madala haridustasemega inimeste protsent kdrgem, kui Eestis keskmiselt,
siis otsustas KTG alates 2016. aastast osaleda ESF projektis "Teisel ringil targaks Saaremaal” ja
alates 2018 aastast "Teisel ringil targaks Saaremaal I1". Antud projektist saadud rahastus on aidanud
kooli turundada maakonna eri piirkondades, ajalehes ja meedias. Kool on tellinud kooli tutvustavad
reklaammaterjalid ja on loodud kooli tutvustavad videoklipid. Kooli tutvustamiseks on korraldatud
erinevate koostdOpartneritega teabepdevi ja koostodseminare. Projekti rahastus on vGéimaldanud
Opinguid jatkama tulnud sihtgruppi kuuluvatele Gppijatele anda tasandus- ja individuaaltunde,
osaleda motivatsiooni alastel koolitustel, lisakursustel, inspiratsiooni péevadel ja Gppekéikudel.
Projekt aitab madruse kutset taotlevatel Gppijatel osaleda baasvaljaGppekursusi. Projekti kédigus on
sisustatud Oppijatele Opituba koos sd6ginurgaga, mis vOimaldab neil Gppijatel, kellel puuduvad
kodus 8pitingimused seal 6ppida. Opituppa loodud sééginurgas on dppijatel vdimalik kaasav@etud
toitu hoida ja soojendada, keeta kohvi vdi teed. S66ginurka saavad kasutada ka need Gppijad, kes
tervislikel voi majanduslikel p&hjustel ei saa kiillastada koolimajas asuvat kohvikut. Projekti raames
oleme loonud veebindustaja ja tugiisiku ametikoha. Veebindustaja pakub turvalist, toetavat,
suunavat, julgustavat abi Oppijatele nii koolimajas kui ka veebikeskkonnas. Veebikeskkonnas
saavad Oppijad anonulmselt korvalistest teguritest vabas keskkonnas arutada oma probleeme.
Oppijate toetaja ilesanneteks on olla liiliks ppija ja Gpetaja vahel. Veebipdhise ndustamise
eelisteks on lihtne juurdepéas, kasutamismugavus ja anondimsus. Lisaks saavad veebindustamist
kasutada need Oppijad, kes tervislikel vdi to0ga seotud pdhjustel ei saa viibida iganédalaselt koolis.

Samuti sobib see ndustamisviis tagasihoidlikele ja sotsiaalses suhtlemises raskusi kogevatele
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Oppijatele. Tugiisiku abi méaaratakse kohanemisraskusega, pikalt Opingutest eemal olnud,
Opiharjumuse puudumisega 6ppijale kooliellu sisseelamise perioodiks. Tugiisik joustab, motiveerib,
julgustab ja juhendab Gppijaid erinevate tegevuste ja toimingute labiviimisel. Projekti raames on
Opetajatele korraldatud koolitusi infotehnoloogiliste oskuste arendamiseks, motiveerivaid ja
arendavaid tootubasid ning arendus-ja koostdéseminare. Opetajad on koostanud projekti raames e-
Oppematerjalid, mille kasutamist analulsitakse, vajadusel parendatakse ning tédiustatakse vastavalt
Oppijate vajadustele.

2.2 Struktuur
Kuressaare Téiskasvanute Gumnaasium to6tab jargmise struktuuri alusel:
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2.3 Opilaskond
Kuressaare téiskasvanute gimnaasiumi 6ppijaskonna moodustavad erinevas vanuses tdiskasvanud,
kes jatkavad kunagi katkenud haridusteed t66 ja pere kdrvalt. Nooremad Oppijad on tulnud

taiskasvanute glimnaasiumisse haridusteed jatkama tervislikel voi erinevatel sotsiaalsetel pohjustel.

Iga-aastast Oppijate arvu on tdiskasvanute glimnaasiumis raske prognoosida, kuna tegemist on
Oppijatega, kelle elukorraldus s6ltub palju t6é6hdivest ning pereelust. Eelkdige on Oppijate arv

seotud majandusvaldkonnas toimuvaga.

Praktika on néidanud, et majandustdusu ajal katkestab suur hulk 6ppijaid haridustee, sest tookohta
on vdimalik saada ka madalama haridusega inimestel. Samas majanduslanguse perioodil
taiskasvanute gimnaasiumide Oppijate arv kasvab, kuna paljud to66ta jdédnud inimesed kasutavad
seda aega haridustee jatkamiseks, et naasta tdojouturule konkurentsivdimelisemana. Tuginedes
Saaremaa valla elanikkonna sundimuse statistikale, peaks KTG Oppijate arv jaama lahiaastatel

stabiilseks v@i pigem tdusma.

Jargnevalt on toodud 6ppijate jaotus klasside kaupa 2019/2020 Gppeaastal

Klass Oppijaid klassis
7.klass 1

8.klass 6

9.klass 14
10.klass 56
11.klass 61

12 klass 67
KOKKU 205
Andmed seisuga 27.04.2020
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2.4 Tootajad
KTG personali suurus on 28 inimest, kellest dpetajaid on 18. Opetajate kaader on kogemustega,

kvalifitseeritud vOi Opetajakutset hetkel omandav. Viis Opetajat omab andragoogi kutset. Koolis

tootavad teotahtelised, antud valdkonnas suurte kogemustega Opetajad.

Kooli majanduspersonal on samuti kaasatud aktiivselt kooli arengule kaasa aitavatesse tegevustesse.
Iga n&dal toimuvad pedagoogilisele personalile infominutid, kord kuus viime Iabi nii
pedagoogilisele kui majanduspersonalile infotunde. KTG-I on vélja tootatud oma kooli
personalipoliitika ja tunnustamissiisteem. Kord aastas toimuvad koigi to6tajatega arenguvestlused,
mille viib labi kooli juht. Lisaks viib kooli 6ppejuht kord aastas labi pedagoogilisele personalile
rahulolu-uuringu, mille kokkuvotte esitatakse Oppeaasta viimasel dppendukogul.

Kooli arengusuundi tootab vélja ja aitab ellu viia 5-liikkmeline juhtkond, kuhu kuuluvad lisaks
direktorile 2 dppejuhti, huvijuht ja majandusjuhataja. Juhtkonna infotunnid toimuvad plaaniparaselt

kord nadalas, vajadusel tihedamalt.

KTG tootajate koolituskava lahtub kooli strateegilistest ning Gppeaastapdhistest eesmarkidest ja
eelarvelistest voimalustest ning vaadatakse juhtkonna poolet Ule iga 6ppeaasta I6pus koos personali
motivatsioonististeemiga peale arenguvestlusi. Selle jérgi tehakse Oppeaasta koolituskava, mis
sisaldab nii sisekoolitusi kui ainealaseid koolitusi. Plaanis on rohkem hakata kasutama ka

virtuaalkoolituste varianti.

2.5 Ruumid
KTG sai 2010/2011 6ppeaastal enda kasutusse suure osa Garnisoni 16 hoonest, millega mérgatavalt

paranesid nii dppimise kui dpetamise tingimused. Koolil on korralik Gpetajate tuba, lugemistuba,
sO0kla, garderoob, saal. Tanu ESF projekti rahadele, oli meil vdimalik kohandada (ks ruum
Oppijatele Opitoaks, kus saavad kas uurimistdid vdi muid mahukaid Gppetoid teha Oppijad, kellel

kodus see véimalus puudub.

Garnisoni 16 maja jagatakse sobralikult Kuressaare Kunstikooliga. Garnisoni 16 hoones on KTG
kasutada 9 klassiruumi, 3 kabinetti, kantselei, saal, sd0kla, lugemistuba, garderoob, Opituba.

Endiselt tunneme puudust Uhest suuremast auditooriumist.
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11l HETKEOLUKORRA ANALUUS

Hinnang hetkeolukorrale toetub

Personali sisekoolituse rihmatodde tulemusele (SWOT analliis)

Opilaste ja to6tajate rahuloluuuringule viimasel kolmel aastal

Tugevused

Ainuke seda tliupi kool maakonnas
Paindlik dppetdd korraldus

E-Ope

Madrusekutse omandamise vdimalus
Sdbralik ja toetav 6hkkond

Pusiv ja kompetentne kaader

Véike kool (Gpilased pole anoniitimsed)
Oppijate professionaalne ndustamine

Kooli hea asukoht

Norkused

Oppijate arv raskesti prognoositav

Oppijate suur liikuvus

Oppijate véga erinev vanuse ja teadmiste tase
Oppehoonel puudub kaasaegne ventilatsioonisiisteem

Vananev kaader

Voimalused

Elektroonilise dpikeskkonna moderniseerimine

Gumnaasiumi ettevalmistusklassi moodustamine (ka mitte-eestlastele)
Oppemeetodite ja -vahendite kaasajastamine

Koost66 arendamine laiemate huvigruppidega

Kiulalislektorite suurem kasutamine
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Ohud

Pidevad reformid, mis I6pevad enne, kui saavutatakse tulemus

[ ]
o Elukestva Gppe vahene téhtsustamine Ghiskonnas
e To0andjate negatiivne suhtumine dppijatesse

[ ]

Oppijate arvu langemine alla kriitilise piiri

3.1 Prioriteetsed parendustegevused

Kooli hetkeolukorra anallisist ning kooli missiooni ja visiooni silmas pidades selgusid arengukava

prioriteetsed parendustegevused, millele jargnevatel aastatel erilist tdhelepanu poorata:

o Opi- ja tédkeskkonna kaasajastamine
o Opetajate koolituspoliitika arendamine, petajate jarelkasv

o Elukestvas dppes osalemise vdimaluste laiendamine

Kuressaare Tdiskasvanute Gimnaasiumi arengukava 2020-2025
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IV KOOLIARENDUSE POHISUUNAD TEGEVUSVALDKONNITI

Kool analliisib oma t66d 4 pdhivaldkonnas:

e Eestvedamine ja personali juhtimine
e Koost06 huvigruppidega
o Oppe-kasvatusprotsess

e Ressursside juhtimine

4.1 Kooli tugevused tegevusvaldkonniti
Kooli tugevused selgusid sisehindamisest ja selle tagasisidearuandest ning personali sisekoolituse

rihmatoodest.

Eestvedamine ja personali juhtimine

e Kooli visioon on selgelt sGnastatud ja selle suunas plaaniparaselt liigutud
¢ Pidevalt ennast téiendav ja arendav juhtkond

e Kaooli personali laiapdhjaline kaasatus kooli arendust6dsse

e Toimiv eesmérgistatud, kooli arengule orienteeritud sisekoolituse slisteem
e Personali iga-aastased rahulolu-uuringud ja tédvestlused

e Andragoogilise lahenemisviisiga, partnerlust vaartustavad dpetajad

Koostdo huvigruppidega

e Head koostoopartnerid, kellele toetudes ja kellega koos arendada elukestvat 6pet Saaremaal
(Saaremaa vallavalitsus, KTG hoolekogu, HTM-i tdiskasvanuharidusosakond, Eesti
T6otukassa, Eesti tdiskasvanute gimnaasiumid, kooli vilistlased, ETKA Andras, Eesti

Rahvaiulikoolide Liit, Tallinna Merekool)
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Oppe-ja kasvatusprotsess

e Toimiv tugisiisteem Oppijatele

e Madrusedppe vBimalus

e Paindlik dppekorraldus (paevane ja dhtune Gpe, uksikaine 0pe, eksternatuur, e-Gpe)
e To06tute koolitamine

e Eesti keele 6pe mitte-eestlastele

e Erinevad saarlaste vajadusi arvestavad kursused

Ressursside juhtimine

e Heas asukohas asuv koolimaja, mis loob Oppijate jaoks head tingimused

e Kooli asukoht on soodne ruumide vélja rentimiseks dppetoovélisel ajal, mistdttu on
vBimalik teenida omatulu kooli arendamiseks

e Arenev ja tdiskasvanute eripéra arvestav kooli siseveeb

e Ressursside juhtimine on saastlik

Kuressaare Tdiskasvanute Gimnaasiumi arengukava 2020-2025
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V KOOLIARENDUSE EESMARGID JA TEGEVUSKAVA
AASTATEL 2020-2025

Kuressaare Tdaiskasvanute Glmnaasiumi arengukava on koostatud tegevusvaldkonna péhisena.
Arengukava tegevuskavas on esitatud neli tegevusvaldkonda:

e Eestvedamine ja personali juhtimine

e Koostd6 huvigruppidega

o Oppe- ja kasvatusprotsess

e Ressursside juhtimine
Igas tegevusvaldkonnas on esitatud strateegilised eesmadrgid ja indikaatorid eesmarkide

moodtmiseks.

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

1. Eesmark: Koolis tootab Oppijaid innustav ning Uhistele véartustele toetuv kvalifitseeritud
meeskond.

Eesméargi mddtmise indikaatorid: Véahemalt 30% tO6tajatest omavad andragoogi kutset, kdik
pdhikohaga dpetajad omavad pedagoogilist kvalifikatsiooni, Gpetajate tdienddppes osalemise maht
vahemalt 160 t perioodi kohta.

2. Eesmaérk: Personali kaasatus kooli juhtimisse on suurenenud.

Eesmargi modtmise indikaatorid: Véahemalt 50% kooli to0tajatest on kaasatud erinevatesse
projektidesse.

3. Eesmark: Sisteemne kommunikatsioonitegevus madala haridustasemega téiskasvanute
tasemedppesse tagasitoomiseks.

Eesméargi mddtmise indikaatorid: Meedias avaldatud artiklite ja intervjuude arv, madala
haridustasemega dppijate protsent on vahenenud.

4. Eesmark: Vabaharidusosakonnas to6tab elukestvat dpet toetav Kuressaare Rahvailikool.
Eesmargi m6dtmise indikaator: Kursuste arvu ja osalejate arvu kasv perioodi valtel vahemalt
50%.
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Jrk

nr |Tegevused Tulemus 2020|2021|2022|2023 | 2024 | 2025 |Vastutaja
Slisteemne planeerimine, Uhiskonna vajadusi ja kooli visiooni .
= arvestav dppeasutus X X X X X X |Direktor
ldté6plaani koostamine PP
5 Z:Zﬁgl,pi;ﬁe't I6imitud tegevustega X « « X X «  |pirektor
Alluksuste todplaanide kinnitamine
o Motiveeritud, juhtimisse kaasatud .
3. |Arenguvestlused kooli tdtajatega e, J Direktor
tootajate arv suurenenud
X X X X X X
o . - Direktor
4 KTG 6ppimisvdimaluste reklaam Madala haridustasemega inimeste
meedias arv on vahenenud . . X X X % [Projektijunt
N - o . Direktor
5 Taienddppeosakonnas arendada vélja [To6tab laiadele rahvahulkadele
kaasaegne rahvadlikool koolitusi pakkuv rahvaiilikool X X . . Projektijuht
o . . . . Direktor
6 Kooli to6d reguleeriva dokumentide  [Kooli dokumentatsioon vastab
" |ulevaatamine ja uuendamine seadusandlusele ja kooli spetsiifikale N
X X X Sekretar
Koosttd todtukassaga madala e . .
. . g TOotute ja madala haridustasemega
haridustasemega inimeste - .
7. . . - . inimeste arv maakonnas on X X X X X X  |Direktor
tagasitoomiseks tasemedppesse ja N
: véahenenud
erinevatele kursustele
TooOtajate motiveerimissiisteemi Motiveeritud ja kooli arengust X X Direktor
8. |tAiustamine huvitatud to6tajad

Kuressaare Tdiskasvanute Gimnaasiumi arengukava 2020-2025
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Jrk

Vastutaja
nr |Tegevused Tulemus 2020 {2021|2022(2023| 2024 | 2025 I
1 Kooli pBhivaartuste tutvustamine  [Kooli ppijad ja personal téotab KTG Direktor
" |Ba alguses pohivaartustele toetudes
X X X X X X
. ~ . Valikkursuste avamisel on arvestatud
2. |Valikkursuste dpperiihmade . . X X X X X X |x . .
. reaalsete vajaduste ja oludega Oppealajuhataja
planeerimine
. N . Meesk iga liige teab
Ametijuhendite tapsustamine eeskonna iga “ge. ef oma .
3. | . seadusest tulenevaid Gigusi X X X X X x  |Direktor
ja téiendamine ) )
ja kohustusi
S . Sisehindamise kriteeriumid
Kooli sisehindamise korra . ) = . .
4. . o vastavad kooli arengule ja X X x  |Oppealajuhataja
korrigeerimine s
spetsiifikale
Opetajate eneseanaliiils,
5. |Arenguvestlus dpetajatega hinnang juhtkonna té6le on X X X X X x  |Direktor
\vormistatud
6. |Tulemusvestlused personaliga Motiveeritud personal X X X X X x  |Direktor
. . KT Vi ja aren .
7. |Regulaarselt toimuvad infominutid G tege. ustestjg ?“e gutest X X X X X X  |Direktor
. Informeeritud kooli td6tajad
kooli tootajatele
. . Kdigile arusaadav koolituspoliitika, Direktor
Koolituspoliitika tdiendamine . g . . P . ekto
. . . mis vastab kaasaja vajadustele ja X X X X X X
(virtuaalkoolitused jm) . = . o .
8. nduetele Oppejuht-ndustaja
. . . L Direktor
TeRiTa teise etapi taotlusvoorus |Kooli maine ja arenguga seotud X Irekto
lemin n ESF | -
g |osalemine tegevus on toetatud ESF poolt Projektijuht

Kuressaare Tdiskasvanute Gimnaasiumi arengukava 2020-2025
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5.2 Koost06 huvigruppidega
Huvigruppide loetelu:

Kooli hoolekogu

Klassivanemate esindus

Saaremaa vallavalitsus

Eesti TOO0tukassa Saaremaa osakond

Eesti tdiskasvanute giimnaasiumid

Tallinna Merekool

Rajaleidja Saaremaa osakond

Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras
MTU Saaremaa Kodukant

Oppijate tédandjad

Saaremaa uldhariduskoolid

Tugikeskus

TalTech Eesti Mereakadeemia Meremajanduskeskus

Eesti Rahvallikoolide Liit

Kuressaare Tdiskasvanute Gimnaasiumi arengukava 2020-2025
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Eesmark: Huvigrupid on kaasatud Oppija ja dppeasutuse arengu toetamise ning kaasajastamise

protsessi.

Eesmargi mdotmise indikaatorid: Huvigruppidega korraldatud koostédseminaride ja thisurituste,

arutelude arv, elluviidud uhisideede ja -algatuste arv.

Jrk .
nrr Tegevused Tulemus 20202021 {2022 2023|2024 |2025 [Vastutaja
Klassivanemate esinduse ja - o Direktor
. . Toimivad hoolekogu ja Gppijate
1. |hoolekogu koosseisude uuendamine .
. R esindus . o .
ning kinnitamine X X X | X X X [Huvijuht-nustaja
e . Klassivanemate esinduse ja Direktor
Tegevuskavade ja téoplaanide e o
2. . hoolekogu téoplaan koostoo X X X X
koostamine - .
paremaks reguleerimiseks X X |Hoolekogu esimees
L Vabaharidusosakonna té6plaan, mis
Koostdd planeerimine todtukassa . .
3. loob eeldused kvaliteetseks Direktor
Saaremaa osakonnaga s
koostooks X X X | X X X
Erinevad ki ooseminarid j .
4. |Koostéd ETKA Andrasega evad koostooseminarid ja Direktor
tookoosolekud
X X X X X X
Taiskasvanud Oppija Nadala Elukestvat dpet propageerivad .
5 | . o Direktor
tahistamine Uritused
X X X X X X
Soélmitud koostdolepingute hindamine,
6. |vOGimalike muutuste, tdienduste sisse- |Toimivad koostd6lepingud Direktor
viimine X X X X X X
7 Igaaastane kokkuvote koostoost Kokkuvdte ja anallis tehtud Direktor
huvigruppidega koostdost huvigruppidega X X . X . X
Sama koolitiiiibi kogemuste
8. |Koost6d Eesti suuremate TGdega arvestamine ja kilalisGpetajate Direktor
kasutamise vGimalus X X X X X X
- L Tanukaardid tdoandjatele 6a 16pul, - ~ .
9. |Koost6o Gppijate todandjatega . . J. P X X X X X X |Huvijuht -nBustaja
informeeritud td6andjad
- L . Hea koost60, informeeritud .
10. |Umarlaud kooli pidaja esindajatega . X X X X X X |Direktor
vallavalitsus
. TOookoosolek KTG-s véahemalt 1kord Direktor
Koost6d Saaremaa valla o . .
11. sotsiaalpedagooaidega Oa-s, informeeritud X X X X X X
pedagoogideg sotsiaalpedagoogid Oppejuht- ndustaja
Paranenud on infovahetus
12. [Koostdd Saaremaa Tugikeskusega nooremate probleemsete dppijate X X X X X x |Oppejuht-ndustaja
aitamiseks
Juhtkonna ja Gpilaste esindajate On loodud alus usaldusvaarseks . . .
13. X X X X X X |Huvijuht- nBustaja

Umarlaua korraldamine

koostdoks
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5.3 Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmaérk: E-Oppe siisteemne arendamine ja laiendamine kdigisse osakondadesse.

Eesmargi modtmise indikaatorid: Kdik guimnaasiumi kohustuslikud ainekursused on I&bitavad e-

oppes.

Eesmark: VOTA pdhimdtete rakendamine kdigi kursuste arvestamisel.

Eesméargi mddtmise indikaatorid: VOTA p&himdtteid kasutatakse kdigis ainetes.

Eesmark: Uued vBimalused elukestvas 6ppes osalemiseks.

Eesmargi moédtmise indikaatorid: Maapiirkondades labi viidud kursuste ja konsultatsioonide arv.

f]:k Tegevused Tulemus 2020|2021 (2022|2023 [2024|2025 |Vastutaja
Oppek i taval . . X
1. Qppe a~vade uuendamine vastavalt Kooli dppekava on kaasajastatud X X X X X X |Oppejuhid
riikliku dppekava muutustele
o . . Koolis on rakendunud e-6ppe = -
2. |E-Oppe laiendamine vBimalus kigis osakondades X X X Oppejuhid
Kilalisesinejate kutsumine kooli _ e Oppejuhid
3. | . Toimiv eluline ja I16imitud 6pe X X X X X X
Uldpadevuste omandamise toetuseks .
Direktor
4. VOTA Pohlmotete rakendamise VOTA on kasutusel kdigis ainetes X X Oppejuht
véljatodtamine
- N Direktor
o s I Kooli dppekavas on karjaaridpetus,
Oppijate karjaarialane teavitamine on R .
5. ) tehakse koostood todtukassaga ja X X X X X X |x .
kaasajastatud N Oppejuht-
ettevotetega ~ ;
ndustajaga
6. Opl.ablosakonna arendamine koostdos [HEV qppuatega t6o on « « « Gppejuht-nBustaja
tugikeskusega kaasajastunud
Saaremaal on v8imalik omandada
7. |Madrusedppe kaasajastamine madrusekutset, kaasatud on X X X Oppejuht-ndustaja
erinevad lektorid
Iﬁul.al.l.se.smejat.ega avatud Igengute Oppijate teadmised on elulised ja = . o .
8. |labiviimine majanduse, hariduse, I X X X X X X |Oppejuht-ndustaja
. laiapdhjalised
kultuuriteemadel
. o . . Hasti toimiv vajadusp&hine ja ~ .
9. |Metoodikakoja to6 kaasajastamine kaasaegne metoodikakoda X X X Oppejuht
- . Uuendatud E- dpikeskkond kdigile Infojuht
10. |E-dpikeskkonna uuendamine huviaruopidele X X X X X X
grupp Oppejuht-ndustaja
11. Oppijate tunnustusstisteemi Motiveeritud 6ppijad X X X X X X |Direktor

taiendamine
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5.4 Ressursside juhtimine

Eesmark: Koolis on tagatud 6ppetdo labi viimiseks turvaline, kaasaegne, normatiividele vastav
esteetiline ja kodune dpikeskkond.

Eesmargi moédtmise indikaatorid: Kooli dpi- ja tdokeskkond on perioodi I6puks paranenud.

Jrk
nr (Tegevused Tulemus 2020|2021 (2022 |2023|2024 | 2025 |Vastutaja
Oppehoone ventilatsiooni vélja Kaasaegne, tervist mitte kahjustav .
1. o s Direktor
ehitamine Opikeskkond
~ o Oppehoone kahjustumine .
2. |Oppehoone katuse parandust6od sademeterikkal ajal on kaotatud Direktor
3 Estgetlllse véaljanagemisega Direktor
. . . haridusasutus
Maja fassaadi uuendamine
Klassiruumide jark-jarguline o . . . .
4. . Kaasaegsed dpperuumid Majandusjuhataja
uuendamine
5. Oppehoope tualettruumide Kaasaegne, esteetiline tdokeskkond Direktor
uuendamine
. . . . Kvali jak .
6. |Kooli veebiserveri uuendamine ~v§1 lteetne ja kaasaegne Direktor
Opikeskkond
7. Klasside Igudade toolide jark-jarguline Kaasaegsed toétingimused Majandusjuhataja
uuendamine
Kaasaegsete dppevahendite
8. |muretsemine vastavalt vajadustele,sh |Kaasaegsed Gppetingimused Majandusjuhataja
E-dpikud
9. |Kooli ruumide vdéimalikult laialdane Teenitud omatulu kasutamine kooli Majandusjuhataja
vélja rentimine dppetdovalisel ajal arendamiseks, tootajate
omatulu teenimise eesmargil motiveerimiseks
10. |Tarkvara uuendamine, ostmine Kaasaegne Opikeskkond Direktor
K j E-Gpikeskkonn . = . .
11. aas'ajastatud Opikeskkonna Loodud on E- &pikeskkond Oppealajuhataja
loomine
12. |Kooli atribuutika uuendamine Hea mainega tuntud téiskasvanute Huvijuht
Oppeasutus
13. Saali poranda ning duSiruumide Kaasaegne ja turvaline keskkond Direktor

remont
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VI TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS
Turvalise dpi- ja toOkeskkonna tagamiseks Kuressaare Taiskasvanute Gimnaasiumis

on tarvitusel jargmised meetmed:

Vaimne turvalisus:

« Oppetdo on korraldatud vastavalt riiklikele tervisekaitse nduetele;

« Kooli kodukord on kokkulepe, mis on koolis koost6 aluseks;

* Pooratakse erilist tdhelepanu ,,meie-tunde* loomisele koolis;

* Koolis todtavad sotsiaalpedagoog (0,5), klassijuhatajad ning 6ppejuht-ndustaja

* Koolis on vilja tootatud ,,Haddaolukorra lahendamise plaan”, millest 1dhtutakse hiddaolukordade

lahendamisel ja tulekahju korral.

Fuusiline turvalisus:

* Koolis on nouetele vastav tulekustutite arv ja signaali automaatne edastus hairekeskusesse,

vOimalus kooliraadio kaudu ohust teavitada;

« Opi- ja toGkeskkonna vastavust kehtivatele normatiividele jalgib kooli majandusjuhataja;

+ Oppetd6 toimub tervisekaitse nduetele vastavates ruumides; taotlus on esitatud ventilatsiooni
uuendamiseks;

* Koolis on koostatud on riskianal(ius ja sellele vastav tegevuskava;

» Igal aastal toimuvad vdhemalt 1 kord evakuatsioonidppused;

* Kooli on paigaldatud (Opilaste teadmisel) turvalisuse tagamiseks valvekaamerad ning kasutusel on

nn paanikanupud.
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VII ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kuressaare Taiskasvanute Gumnaasiumi arengukava eesmarkide ning tegevuste elluviimist
analliusitakse nii kooli juhtkonna kui Gppendukogu poolt iga Gppeaasta 16pus. Vajadusel tehakse
ettepanekud arengukava tegevuskava taiendmiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab
kooli direktor dppendukogu ettepanekute alusel kaskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused kooli
hoolekogult.

KTG arengukava ja selle muudatuste kinnitamine toimub vastavalt Saaremaa vallavalitsuse

arengudokumentide menetlemise korrale.
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OPPIJATE JAOTUS KLASSIDESSE 2019/2020 dppeaastall

Klass Oppijaid klassis
7 klass 1
8.klass 6
9.klass 14
Pdhikool kokku 21
10.klass 56
11 klass 61
12 klass 67
Gumnaasium kokku 184
KOKKU 205

*Seisuga 27.04.2020

Lisa 1
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OPPIJATE KOOSSEIS 2019/2020 6ppeaastal

Lisa 2

Klass Oppijate | Naiste arv | Meeste Keskmine Kdige Kdige vanem | Tootavad Lapse- Laste arv
arv arv vanus noorem puhkusel

7. klass 1 1 0 15 15 15 0 0
8. klass 6 5 1 24 15 49 1 2
9. klass 13 6 7 21 15 37 4 5
10-A 14 8 6 22 17 46 7 4
10-O 3 2 1 22,5 17 30 2 1
10-E 29 16 13 24 16 41 7 7
11-A 20 14 6 18,7 17 25 15 6
11-0 13 8 5 28,3 19 47 11 3
11-E 27 17 10 28,4 17 44 13 1 6
12-A 30 19 11 26 18 47 15 1 26
12-0 6 4 2 33,7 21 36 6 1
12-E 21 12 9 30,2 19 47 16 2 6
KOKKU 183 112 71 24,5 15 49 97/53% 4 67

*Arvud on ebatdpsed, kuna kdik dppijad ei vastanud, seisuga 01.01.2020
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Lisa 3

OPPIJATE ARV 2016/2017-2019/2020 OPPEAASTAL

Oppeaasta Oppijate arv
2017/2018 dppeaasta 197
2018/2019 dppeaasta 207
2019/2020 dppeaasta 205

*Seisuga 01.09.2016-27.04.2020
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VANUSEGRUPIS 15-19 ELANIKKE SAARE MAAKONNAS

AASTATEL 2020—-2031

Vanusegrupis 15-19 elanikke Saare maakonnas

aastatel 2020-2031

2000

1729 1731
1800 1632 1665

1600 o 1 1476 1532
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Allikas: Statistikaamet
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2030

1637
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Lisa 5
OPPIJATE JA OPETAJATE RAHUOLU KOOLIGA 2019/2020

Oppijate rahulolu kooliga

0% 0%

® viga rahul

m rahul

= pigem ei ole rahul
el ole iildse rahul

Opetajate rahulolu kooliga

0% 0%

M viga rahul
mrahul

m pigem ei ole rahul
“ei ole iildse rahul
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INVESTEERINGUTE VAJADUSED AASTATEKS 2021-2025

Jrk nr | Investeeringu vajadus

1. Garnison 16 ventilatsioon

2. Garnison 16 katuse parandust6od
3. Garnison 16 fassaaditodd

4, Garnison 16 saali remont

5. Garnison 16 tualettruumid
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ARENGUKAVA KOOSKOLASTAMINE

Antud arengukava on heaks kiitnud
1. KTG dppendukogu (ON protokoll 2, 17.04.20)

2. KTG hoolekogu (protokoll nr 2, 30.04.20)
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