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KURESSAARE TAISKASVANUTE GUMNAASIUMI OPPIJATEGA
KOOSTOOVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

1. Uldsatted

Koostovestluse labiviimise kord koosneb kahest suuremast osast: Uldsatted ja
vestluse labiviimise pohimotted. Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva
koostoovestluste korralduse ja maaratleda vastutuse ning naidisvorm annab

voimaluse infot hallata ja sailitada Uhtse standardi jargi.
1.1. Koostoovestluste labiviimise pohjendus

Me usume, et iga Oppija jaoks on tahtis enda saavutustest ja probleemidest
klassijuhataja-noustajaga vestelda. lgapaevasest kontaktist, ehkki see on vaga
oluline, ei piisa. Koostoovestlus annab voimaluse sisteemse ja personaalse kontakti

loomiseks iga Oppijaga.
1.2. Koostoovestluse moiste

Koostoovestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima Uksteise paremale
moistmisele, suurendama oOpitahet ning entusiasmi. Koostoovestlus on regulaarne,
hasti ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse Oppija hetkeseisu, padevuste
omandamise voimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodi tegevuste suhtes.
Koostoovestluse kaigus arutatakse, kuivord saab Opetaja  Oppija pustitatud

eesmarkide saavutamisele kaasa aidata.
1.3. Koostoovestluste eesmark

Koostoovestluse konkreetsemad eesmargid on:
1) anda hinnang Oppekavas satestatud kasvatuseesmarkidest tulenevatele
padevustele Oppija eneseanallusi kaudu;
2) leppida kokku eeloleva perioodi eesmarkides;
3) aidata kaasa sellele, et Oppija tostaks enda enesehinnangut.
lga Opetaja ootuseks on, et:
1) Oppijad saavutaksid oppekavas satestatud padevused;
2) koolis valitseks oppija arengut toetav ohkkond.
Et parandada ja taiustada oma oskusi, peavad Oppijad teadma, milliste eesmarkide

saavutamist neilt oodatakse ja millised on koostddvestluse eesmargid. Oppijad



vajavad kedagi, kes aitaks neil vastata kusimusele: kuidas saaksin senisest paremini

enda arengule kaasa aidata.
1.4. Koostoovestlus kui vastastikune kokkulepe

Tahtis on klassijuhataja-noustaja ja Oppija vahelise vastastikuse kokkuleppe
solmimine eesmarkide pulstitamise ja nende saavutamise teede sonastamise kaudu.
Oluline on, et eesmargid oleksid selgelt defineeritud ja reaalsed voimalused nende
saavutamiseks oleksid labi arutatud. Oppija eesmargid tuleb sdnastada nii, et ta ise
oleks nendega ndus. Oppija eesmargid peavad olema seotud &ppija
eneseanallUsiga ning nende eesmarkide saavutamist peab olema voimalik jalgida ja

moé&ta. Oppija eesmarkide saavutamisel on klassijuhataja-ndustajal abistav roll.
1.5. Konfidentsiaalsusnouded koostoovestluse labiviimisel

Vestluse ja analllsi tulemused on konfidentsiaalsed. Klassijuhataja-noustajale
koostoovestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu,
ilma taiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta, avaldamisele kolmandatele
isikutele. Klassijuhataja-noustajale koostoovestlusel teatavaks saanud kriminaalse

sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses satestatud korrale.
1.6. Koostoovestlus ja hinne

Koostoovestlus tulemused ei mojuta oppijate hindeid.

2. Vestluse labiviimise pohimotted
2.1. Koostoovestluse labiviimise aeg

GUmnaasiumiosas toimuvad koostoovestlused vahemalt kaks korda
gumnaasiumiaastate jooksul (10. ja 12. klassis), vajadusel sagedamini.

Pohikooliklassides toimuvad vestlused vahemalt kord aastas.
2.2. Koostoovestluste labiviimine oppijate lilkkumisel ja opetaja vahetumisel

Kui Oppija saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub mittekorraline
koostoovestlus Oppijaga vahemalt kuue kuu moodudes. Klassijuhataja-noustaja
vahetumisega kehtivad koik Oppijaga tehtud kokkulepped kuni jargmise
koostoovestluseni. Uus klassijuhataja-noustaja on kohustatud aktsepteerima koiki
Sppija arenguga seotud kokkuleppeid. Oppija lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik
koostoovestlust puudutavad konfidentsiaalsuse nouded.



2.3. Koostoovestluste ettevalmistamine

Koostoovestlus tuleb labi viia privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta. Ruum
tuleks muuta mugavaks ja korvaldada tuleb voimalikud segajad. Leida tuleks ruum,
kus ei heliseks telefonid, ei oleks kolmandaid isikuid. E-Oppes osalejatega voib
koostoovestlusi labi viia virtuaalses keskkonnas. Erandkorras voivad ka paevase ja
ohtuse osakonna koostoovestlused toimuda virtuaalselt. Kui Oppija jaoks on
tegemist esimese koostoovestlusega, siis klassijuhataja-noustaja selgitab eelnevalt

kasutatavaid vorme ning koostoovestluse labiviimise protseduuri.
2.4. Koostoovestluste dokumenteerimine

Koostoovestlus on soovitav dokumenteerida markmeid tehes vastavalt

klassijuhataja valitud vormile.
2.5. Koostoovestluste labiviimine

Edukas on selline koostoovestlus, mille kaigus Oppija saab valjendada enda motteid,
seisukohti ja arvamusi (Oppija raagib 80 protsenti ja klassijuhataja-noustaja 20
protsenti ajast). Vestluse kaigus peab Oppijale jaama aega kommentaarideks,
kUsimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks. Koostoovestluse vOoib
klassijuhataja-noustaja planeerida mitmeosalisena jargneva kava alusel:

1) Annan oOppijale teada, millele koostoovestlus keskendub, kaua kestab ja mis
on koostoovestluse eesmark.

2) Tunnustan Oppija puudlusi. Tunnustada tuleb ka Oppijaid, kes ei ole
saavutanud kull eesmarke, aga on Uritanud. Palun tuua oppijal moned naited
selle kohta, kus talle tundub, et ta on taithud oma eesmargid. Vajadusel aitan
positiivsete naidete leidmisel.

3) Kusin pohjendusi ja selgitusi ja naiteid selliste olukordade, kaitumiste
(padevuste) kohta, kus opilane naeb oma arenguruumi.

4) Kui oppija tunneb vajadust mingi probleemi lahendamiseks, siis putan leida
lahenduse, mis on meile molemale vastuvoetav ning elluviidav kolmandaid
osapooli kaasamata.

5) Koostame Uhiselt tegevusplaani.
2.6. Jareltegevused

Koostoovestlusel saavutatud kokkulepete alusel voivad toimuda mitmed
jareltegevused: taiendav koostoovestlus, saavutatu hindamine ning kokkulepete

korrigeerimine, taiendav juhendamine jne. Kokkuleppel Oppijaga kaasatakse



koostoovestluse jareltegevusse vajadusel ka teisi Oppijaid ja koolitootajaid ning

tooandjat.
2.7. Koostoovestluse korraldamine ja vastutus

Koostoovestluste protsessi koordineerivad ja nende toimumise eest vastutavad
klassijuhatajad ja Oppejuht.



